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Estimada/o clienta/e:

Ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 queremos estar cerca y haceros llegar, a la mayor brevedad
posible y a medida que se vaya produciendo, la informacion que consideramos os puede resultar mas relevante.

Los aspectos de interés que consideramos de mayor relevancia para la prestacion de servicios a nuestros clientes, son los
siguientes:

En el ambito fiscal de Navarra son aspectos de interés, recogidos en el Decreto Foral 1/2020, de 18 de marzo, de medidas
urgentes y en el Decreto Ley Foral 2/2020.

e Elplazo para la presentacion e ingreso de las declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones del Impuesto sobre el
Valor Afiadido y de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondientes
al primer trimestre de 2020, se amplia hasta el 1 de junio de 2020

e Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que desarrollen actividades econdmicas no
estaran obligados a autoliquidar e ingresar los pagos fraccionados correspondientes al primer y segundo trimestre
de 2020.

e Aplazamiento excepcional de deudas tributarias: Pueden solicitarlo auténomos y Pymes (volumen de facturacion
en 2019 inferior a 6 M €), para deudas tributarias generadas entre el 14 de marzo y 1 de junio. El aplazamiento
serd de 7 meses sin intereses, con una carencia de los 3 primeros meses.

e Elplazo para presentacion e ingreso de las declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones y declaraciones
informativas correspondientes a los meses de febrero y marzo, finalizard el 30 de abril de 2020.

e Seretrasa un mes el pago del vencimiento correspondiente al mes de abril de los aplazamientos vigentes,
retrasandose, en consecuencia, un mes cada uno de los vencimientos restantes.

e Los plazos de pago de la deuda tributaria correspondientes a notificaciones realizadas a partir de 14 de marzo se
ampliardn hasta el 1 de junio de 2020, salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste
resultara de aplicacion.

e Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en la normativa tributaria que no hayan concluido a 14 de
marzo se ampliara hasta el 30 de abril de 2020.

e Plazos de renuncia y revocacién de la misma con efectos para 2020, en relacidn a la aplicacion del Régimen de
Estimacion Objetiva en IRPF y Regimenes Especiales Simplificados y REAGyYP en IVA: se amplia el plazo hasta el 1 de
junio de 2020.

e El periodo comprendido desde el 14 de marzo hasta el 30 de abril de 2020 no computara a efectos de la duraciéon
maxima de los procedimientos tributarios, si bien durante dicho periodo podra la Administracidn impulsar, ordenar
y realizar los trdmites imprescindibles.

e El periodo no computable no se aplicara a los plazos establecidos en el articulo 55 de la Ley Foral 13/2000, de 14
de diciembre, General Tributaria, ni a efectos de los plazos de caducidad.

En el ambito laboral son aspectos de interés, recogidos en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declaracion del
estado de alarma y Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias:

Esta nueva regulacién de los expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) se recoge en el capitulo Il del citado
RD-Ley 8/2020, en los articulos 22 al 28, y estaran vigentes durante la duracidn del periodo extraordinario de la crisis

sanitaria del CORONAVIRUS COVID-19.

Destacamos los siguientes aspectos novedosos sobre en qué consiste la fuerza mayor temporal derivada del COVID-19.
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La causa de tramitacion sera “fuerza mayor temporal”:

FUERZA MAYOR es cuando se produce un acontecimiento extraordinario, ajeno al entorno de la empresa y del todo
independiente de la voluntad del empresario respecto a las consecuencias que acarrea en orden a la prestacién del trabajo.
La crisis del Covid-19 y la declaracidn del estado de alarma en la que se encuentra nuestro pais junto con lo anteriormente
descrito configuran el concepto de fuerza mayor temporal derivada del COVID-19 y distingue entre:

Causas directas:
a) Medidas gubernativas de contencién adoptadas como consecuencia del Covid -19, incluida la declaracion del
estado de alarma.

b) Incidencia de la enfermedad en la plantilla, ya sea de manera directa, o por razones de aislamiento preventivo
decretados por razones médicas acreditadas.

Causas indirectas:

a) Pérdidas de actividad

b) Suspensién o cancelacién de actividades

c) Cierre temporal (locales de afluencia publica)

d) Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad.

La fuerza mayor temporal debe ser un acontecimiento ajeno al circulo de decision empresarial fundada en causas ajenas a
su exclusiva voluntad.

En principio, la fuerza mayor temporal, dada la situacién de excepcion actual, se entenderd acreditada para el periodo
temporal que dure el Estado de Alarma, segun las disposiciones de la autoridad gubernativa.

Esta situacidon de fuerza mayor provoca la imposibilidad temporal y sobrevenida de realizar el contrato que les vincula y las
prestaciones, tanto a la empresa como a los trabajadores.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan causa directa en pérdidas de actividad como
consecuencia del Covid-19, incluida la declaracion del estado de alarma (se refiere a los equipamientos y actividades cuya
apertura al publico queda suspendida por el RD 463/2020), que impliquen cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico o, entre otras, falta de suministros, tendran la consideracidn de provenientes de una
situacion de fuerza mayor.

Por todo lo anteriormente descrito, debe considerarse como “fuerza mayor temporal” las situaciones de pérdida de
actividad debidas a las siguientes circunstancias:

e las derivadas de las distintas medidas gubernativas o sanitarias de contencion adoptadas como consecuencia del
Covid-19, incluida la declaracién del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que
impliquen o puedan implicar, entre otras, suspensién o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y o las
mercancias. A estos efectos todas las actividades incluidas en el anexo del real decreto antes citado se consideran
afectadas por fuerza mayor temporal.

e las debidas a situaciones urgentes y extraordinarias provocadas por el contagio de la plantilla o la adopcién de
medidas de aislamiento preventivo, que queden debidamente acreditadas.

e Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad o impongan la
suspension de ciertas actividades laborales, siempre que traiga su causa en las medidas excepcionales decretadas
por la autoridad gubernativa o recomendadas por las autoridades sanitarias, en ambos casos en relacion al Covid-
19.
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e Llos efectos de la suspensidon de contratos o reduccidon de jornada se entienden producidos desde la fecha del
hecho causante y se extenderan al periodo de tiempo decretado por la Autoridad competente o mientras
persistan, en la medida descrita en el apartado anterior, las circunstancias graves y extraordinarias.

Por otra parte, afiadir, que, en el caso, desde el 12-3-2020, con caracter excepcional y a los efectos de IT, los periodos de
aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocado por el virus COVID-19, tendran la consideracidn de situacién
asimilada a AT.

La duracion de esta prestacidon excepcional vendra determinada por el parte de baja por aislamiento y la correspondiente
alta.

Pueden causar esta prestacion los trabajadores por cuenta propia o ajena que en la fecha del hecho causante se
encuentren en situacion de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

La fecha del hecho causante es la fecha en la que se acuerde el aislamiento o enfermedad del trabajador, sin perjuicio de
que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.

A tener en cuenta por las empresas que realizan ERTE por fuerza mayor (expediente regulacion temporal de empleo):

e las medidas extraordinarias en el ambito laboral estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.
e En estos supuestos, la norma prevé las siguientes exoneraciones a fecha 29 de febrero, sobre el abono de Ila
aportacién empresarial prevista en el articulo 273.2 LGSS:
= Exoneracion completa, si la empresa tiene menos 50 trabajadores a 29 de febrero, en situacion de alta en la
Seguridad Social.
= Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, a 29 de febrero, en situacién de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzard al 75% de la aportacién empresarial.
e Paralos trabajadores este periodo tiene la consideracién como efectivamente cotizado a todos los efectos.
e Incluso los trabajadores que no cumplieran con los requisitos para acceder a la prestacién por desempleo tendran
derecho.
e A dia de hoy, no es necesario que los trabajadores realicen ningun tramite para obtener la prestacién por
desempleo.
e Se amplia la posibilidad de realizar ERTE por causas econdmicas y de produccién a otras actividades no afectadas
por el RD 463/2020. A tener en cuenta que el procedimiento legal es diferente, y no actdan los mismos plazos.

o Es muy importante que se acredite de forma escrupulosa que las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas son derivadas del COVID-19, ya que, de lo contrario, el ERTE podria declararse
nulo si se considera que deberia haberse tramitado un ERTE ordinario no relacionado con el COVID-19

o En esta modalidad se mantiene la obligacién de cotizar por el trabajador como si su contrato no se
hubiese suspendido, ademds la fecha de efecto del ERTE ordinario vinculado con el COVID-19 es desde
que se termina el periodo de consultas y se notifica por la empresa al trabajador.

La_adaptacion del horario y reduccién de jornada: Los trabajadores que acrediten deberes de cuidado respecto del
conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la misma cuando concurran
circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-
19.
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Ayudas para auténomos:

Beneficiarios: se crea una prestacidon extraordinaria para aquellos autbnomos que hayan visto especialmente afectada su
actividad por las medidas adoptadas por el covid-19.
Requisitos para tener derecho a la prestacion:

Estar afiliado y en alta en la seguridad social a la fecha de la declaracion del estado de alarma;

No es preciso tener la cobertura por cese de actividad de trabajador auténomo;

No es preciso que el trabajador auténomo se dé de baja de su actividad;

Encontrarse al corriente en sus obligaciones con la seguridad social (de no estarlo, se le realizara la invitacion al
pago);

Podra solicitarla todo auténomo cuya actividad se haya visto suspendida con motivo del real decreto 346/2020 o
haya visto reducida su facturacién en un 75%;

Si se tienen trabajadores a cargo, debe realizar un ERTE y, ademas, solicitar el cese de actividad;

No se exige carencia minima para tener acceso a dicha prestacién extraordinaria;

El tiempo de su percepcion se entenderd como cotizado y no reducira los periodos de prestacion por cese de
actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro;

En qué consiste la prestacion:

La prestacidn consistird en el 70% de la base reguladora. Si no se tuviera carencia, para el cdlculo de la prestacion a
percibir, se tendra en cuenta la base de cotizacién minima (944,40€);

La duracidn de la prestacidn es de 1 mes prorrogable hasta el fin del estado de alarma;

Quien cause derecho a ella no solo la cobrard, sino que ademas no pagara las cotizaciones y se le tendra por
cotizado. Se deberd pagar la cotizacidn correspondiente a los dias previos a la declaracion de estado de alarma. No
obstante, si se pagara todo el mes por no haberle sido concedida la prestacion antes del giro de las cuotas, la TGSS
devolvera la parte correspondiente al periodo que estuviera percibiendo la prestacion de cese de actividad, esta
devolucion se hara de oficio.

En el ambito financiero son aspectos de interés, recogidos en el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias:

Se crea una linea de avales para las empresas y auténomos para paliar los efectos econdmicos de COVID-19 y ampliacion
del limite de endeudamiento neto del ICO.

Linea para la cobertura por cuenta del Estado de la financiacién otorgada por entidades financieras a empresas y
auténomos. El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital otorgara avales a:

financiacidon concedida por entidades de crédito, establecimientos financieros de crédito, entidades de dinero
electrdnico y entidades de pagos

a empresas y autonomos para atender sus necesidades derivadas, entre otras, de la gestidn de facturas, necesidad
de circulante, vencimientos de obligaciones financieras o tributarias u otras necesidades de liquidez.

avales por un importe maximo de 100.000 millones de euros.

Las condiciones aplicables y requisitos a cumplir se establecerdn por Acuerdo de Consejo de Ministros, sin que se
requiera desarrollo normativo posterior para su aplicacion.

Ampliacion del limite de endeudamiento neto del ICO con el fin de aumentar los importes de las Lineas ICO de
financiacidon a empresas y auténomos. 10.000 millones

facilitar liquidez adicional a las empresas, especialmente pymes y auténomos.

Se llevard a cabo a través de las Lineas de ICO de financiacion mediante la intermediacién de las entidades
financieras tanto a corto como a medio y largo plazo y de acuerdo con su politica de financiacion directa para
empresas de mayor tamafio.

Entendemos que, al igual que en el caso anterior, las condiciones aplicables y requisitos a cumplir se estableceran
por Acuerdo de Consejo de Ministros.
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En el ambito mercantil son aspectos de interés, recogidos en el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias:

e Modificacion de las condiciones de celebracidn de los érganos de administracion

Aunque no lo prevean los estatutos, los érganos de gobierno y administracion asi como del resto de comisiones delegadas y
obligatorias podran llevarse a cabo por videoconferencia, esta se entendera celebrada en el domicilio de la persona juridica.
Asi también, los acuerdos se podran llevar a término mediante votacidén por escrito sin sesion siempre que lo decida el
presidente u cuando lo soliciten dos miembros del érgano. Asi mismo, en el caso de que se haya convocado junta general
con anterioridad a la declaracién del estado de alarma y sea su celebracidn posterior, el érgano de administracién podra
revocar la convocatoria o bien cambiar la fecha.

En nuestra opinién estas medidas facilitaran la gestidon de las empresas, asi como de sus 6rganos de decision evitando el
desplazamiento de sus directivos y administradores.

e  Modificacion de los plazos de formulacidn, aprobacion y depésito de cuentas anuales.

El plazo para la formulacién de las cuentas anuales, ordinarias o abreviadas, individuales o consolidadas asi como el resto
de informes que sean legalmente obligatorios por la legislacion de sociedades, queda suspendido hasta que finalice el
estado de alarma, reanudandose de nuevo por otros tres meses a contar desde esa fecha. De este modo, también se
retrasard tanto el plazo de aprobacion de las cuentas anuales -art 253 de la LSC- asi como su propio depdsito -art 279 de la
LSC-.

Esta medida facilitara a los profesionales -como los economistas- sobre los que recae el encargo en la mayoria de ocasiones
de elaboracién de las cuentas anuales, particularmente en las PYMES, dispongan de un plazo adicional hasta que la
situacion se normalice para la realizacién de los tramites mercantiles tendentes al depdsito de las cuentas anuales de sus
clientes.

e Modificacién de los plazos de legalizacion y presentacion de Libros en el Registro Mercantil

No se contempla expresamente en el RDI8 /2020, pero considerando la suspension general de los plazos ordinarios y
particularmente la del plazo para formulacidn de cuentas, con la que esta relacionado el plazo limite para legalizacién de
libros, debe interpretarse que también éste queda suspendido hasta el final del mes siguiente al plazo limite para la
formulacidn de cuentas. Por lo que el plazo resultante seria el de cuatro meses desde la finalizacion del estado de alarma o
sus prérrogas. (Criterio del Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espaiia).

e Suspension de los plazos estatutarios derivados de una causa legal de disolucion.

Aquella empresas, en las cuales concurran una situacidn causa legal o estatutaria de disolucién durante el periodo de
alarma, el plazo legal para la convocatoria por el érgano de administracion de la junta general de socios a fin de que adopte
el acuerdo de disolucion de la sociedad o los acuerdos que tengan por objeto enervar la causa, se suspende hasta que
finalice dicho estado de alarma, asimismo, los administradores no responderan de las deudas sociales contraidas en ese
periodo.

e Derecho de separacién del socio

Aunque concurra causa legal o estatutaria, en las sociedades de capital los socios no podran ejercitar el derecho de
separacién hasta que finalice el estado de alarma y las prérrogas del mismo que, en su caso, se acuerden.
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En el ambito concursal son aspectos de interés, recogidos en el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias:

e Se establece una “moratoria concursal”, con objeto de evitar una posible avalancha de casos de insolvencias en los
préoximos meses, de forma que no haya obligacidn de declarar concurso de acreedores en los dos meses siguientes
a la finalizacion del estado de alarma.

Téngase en cuenta que el estado de alarma se podria prolongar, por lo que entendemos que esta moratoria podria
extenderse a mas de 2 meses.

e Extension de dicha moratoria en caso de haber solicitado o solicitar preconcurso de acreedores durante el estado
de alarma, un acuerdo de refinanciacién (AR) o un acuerdo extrajudicial de pago (AEP), o para obtener adhesiones
a una propuesta anticipada de convenio (PAC). Un reto para el sistema concursal y sus operadores (entre ellos los
administradores concursales y profesionales econdmicos de la reestructuracion) va a ser tratar de aplicar estas
medidas preconcursales (AR y AEP) y la PAC (concursal) también a las pequefias empresas, con las debidas
adaptaciones.

e No se ha optado por ampliar en el RDL los 4 meses del preconcurso (articulo 5 bis) hasta 12 meses como permite la
Directiva de insolvencia para estimular soluciones alternativas al concurso.

e En el articulo 31 del RDL se establece como excepcion que las pymes exportadoras que se encuentren en
preconcurso o concurso de acreedores no podran beneficiarse de la linea extraordinaria de cobertura aseguradora
establecida.

Otros aspectos de interés:

e Servicio Navarro de Empleo: Renuevan automaticamente las demandas de empleo. Se debe contactar con el SNE
para altas y bajas en el desempleo. En casos de ERTE o ERE no se necesita realizar tramite alguno.

e Servicio publico de empleo estatal: Ha reforzado el servicio de atencidn telefénica y los medios electrénicos para
realizar los tramites necesarios, debido a haber suspendido el servicio de atencidn al publico presencial. El SEPE
dispone de una sede electrdnica para realizar tramites por via telematica, e igualmente cuenta con atencién
telefdnica a los usuarios.

Quedamos a su disposicién y deseamos que esta situacidén pase lo mas rapido posible y con las menores consecuencias
tanto de salud, familiares y econdmicas.

Un cordial saludo,

AQUILA SL

Consultores de Gestiéon Empresarial

AQUILA, S.L.

Consultores de Gestion Empresarial p.p.
Leire Gonzalez Osinaga
Gerente-Asesor Juridico
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